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En la sociedad actual, llamada del
conocimiento, es indispensable
contar con las competencias
basicas,

Las competencias basicas son el primer requisito para cualquier
proceso de capacitacion, no obstante, estos no se hacen cargo de
diagnosticar y nivelar estas competencias claves, haciendo que las
inversiones en capacitacion no sean del todo eficientes.

Frente a los desafios de productividad y de la necesidad de entregar
oportunidades de desarrollo a los adultos en este mundo cada vez
mas exigente, la buena noticia es que hoy, gracias al uso inteligente
de la tecnologia, es posible fomentar la equidad e inclusién social,
nivelando esas competencias basicas y dejando a los adultos en
condiciones de aprender y seguir creciendo en esta sociedad que,

a raiz de la profunda crisis generada por el coronavirus, necesita
personas mas calificadas.




Un estudio reciente de la OCDE' sefiala que: “las
competencias basicas en capacidad de calculo

y comprension lectora no son Unicamente un
elemento clave del conjunto de competencias
exigidas en cualquier trabajo, sino también las
herramientas necesarias para proseguir los estudios,
la base de la adquisicion de competencias y
cualificaciones complementarias que los estudiantes

Zgzzc\elzzpl;e;s’f buscan y necesitan, respectivamente, La rea |idad de la ed ucacio'n

Asi mismo, el estudio sefiala que: “algunos

adultos con titulaciones superiores (académicas y En Latinoamérica
profesionales) presentan carencias en el dominio de Los resultados arrojados por el estudio realizado por la OCDE y OIT* para
estas competencias basicas.” Latinoamérica, indican que el 53.3 % de los adultos latinoamericanos es

considerado analfabeto funcional’.

En México*
El 64.0 % de los estudiantes de ultimo afio de bachillerato no cuenta con las
10rganizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico. “Competencias mas alla de la escuela” (2016) ComPEtenCiaS basicas de Lenguaje y Comunicacion.

2 Organizacion Internacional del Trabajo.

3 Se define como analfabeto funcional a la persona que no es capaz de comparar e integrar informacién, ni de realizar inferencias o calculos matematicos a partir
de la informacion. (Unicef, Jorge Enrique Vargas 2012).

4 Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA) 2015.




Nivel Inicial

81.2%
no domina las habilidades P'XARRON y |a nlvelaC|on de

Matemadticas basicas. com petenc'as BAS | CAS LABO RALES

PIXARRON es una empresa dedicada a la educacion personalizada, innovadora
y lider en Latinoameérica en el uso inteligente de tecnologias educativas que
permiten el logro de resultados significativos en corto tiempo y en cualquier
etapa de la vida.

Su enfoque personalizado permite a los estudiantes, independientemente

de su origen o de sus aprendizajes previos, diagnosticar las propias brechas y
nivelar conocimientos segun lo que cada uno requiera.

PIXARRON junto a expertos internacionales, elabor¢ los Estandares de
Competencias Basicas Laborales, que fueron presentados y aprobados por el
CONOCER?; para diagnosticar, nivelar y certificar estas competencias. De este
trabajo nace PIXARRON CERTIFICA.

En la actualidad PIXARRON dispone de mas de 140 cursos adecuados a los
estandares y curriculos de México, Colombia, Chile y Peru, y ha beneficiado a
cerca de dos millones de estudiantes de la region, con soluciones para el mundo
escolar, educacion superior y laboral.

5 Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales.




PIXARRON Certifica

PIXARRON CERTIFICA es una plataforma que
permite a las personas hacer un diagnéstico de
sus Competencias Basicas Laborales en Espanol
y Matematicas, a partir del cual genera un plan
de trabajo individualizado que les permitira, al
completarlo, rendir exitosamente el Examen de
Evaluacion ante los organismos competentes.

Al finalizar el proceso el candidato estara en condiciones
de aumentar su productividad laboral, pues tendra

las herramientas necesarias para mejorar su nivel de
desempeno en aquellas competencias especificas que
su labor requiera, ademas de quedar preparado para
aprovechar futuras capacitaciones.




Estandares de Competencias
BASICAS LABORALES

PIXARRON desarrollé los Estandares de Competencias Basicas
Laborales (ECBL) en Espaiol Matematicas, aprobados y publicados por
el CONOCER en el Diario Oficial de México en abril de 2016.

ECBL Espanol (Nivel Intermedio) de PIXARRON:

. Comprension de textos laborales basicos (ECM0041).
Il. Escritura de textos laborales basicos (ECM0043).
lll. Expresion verbal basica en el contexto laboral (ECM0044).

ECBL Matematicas (Nivel Intermedio) de PIXARRON:

IV. Aplicacion de operaciones numeéricas (intermedias) en el contexto laboral

(ECM0039).

V. Aplicacion de operaciones estadisticas (intermedias) en el contexto laboral

(ECM0049).

VI. Solucion de problemas espaciales (intermedias) realizando mediciones en el

contexto laboral (ECM0047).

Estructura de los estandares
de Competencias

BASICAS LABORALES

La estructura de los Estandares de las Competencias Basicas
Laborales (ECBL) esta conformada de la siguiente manera:

1. Cada ECBL contiene una serie de Productos (conocimientos y
habilidades aplicadas).

2. Cada Producto contara con un conjunto de Temas en los que el
candidato debera trabajar y acreditar su competencia, en los
aspectos tedricos (“saber”) y practicos (“saber hacer”).



Proceso de
certificacion Competencias

BASICAS LABORALES

ECBL
Intermedio

Disciplina

Espanol

— Matemati-

cas

ECM0041
Comprension de
textos Iabgrales

basicos

ECMO0043
Expresion verbal
en el contexto
laboral

ECM0044
Escritura de
textos Iabgrales
basicos

ECMO0039

Aplicacion de ope-

raciones numeri-

cas (intermedias)

en el
contexto laboral

ECM0049
Aplicacion de
operaciones
estadisticas
(intermedias)
en el contexto
laboral

ECM0049
Solucion de
problemas
especiales
(intermedios)
realizando
mediciones en el
contexto laboral

Presupuesto
mensual del
area

Informe
de corte de
caja

Hoja de control
de inventario

Solucion
matematica a
un problema
laboral

Facturay
recibo

Temas

T

T2

13

T4

15



Estandares de Competencias
BASICAS LABORALES

Productos

Escritura de textos simples Expresion verbal basica en el Comprencion de textos
laborales ECM0043 contexto laboral ECM0044 laborales basicos ECM0041

Nombre

Comprendemos textos laborales simples

;Como planifico un texto breve? ;COmo damos informacion?

Disefio de un texto breve Atendiendo al cliente

Escritura de textos breves Verificamos la calidad de la atencion
;Como planifico un informe mensual? Reuniones de trabajo

Aplicacion de operaciones
Damos forma a un informe mensual Chequeamos la comprension de lo estadisticas ECM0049

expuesto
Nombre

Determinacion de la muestra para una
plicaci i Mediciones y solucion de nvestigacion
numericas ECM0039 problemas ECM0047 Tabla de distribucion de frecuencia
Plano de un inmueble

Informe de corte de caja Mapa de una localidad
Hoja de control de inventario Propuesta de reubicacion fisica de un

Construyamos un informe mensual
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) . . inmueble
;Como planifico un informe mensual?
Factura y Recibo servicio en la localidad

Solucion matematica a un problema laboral Reubicacion de los bienes de un almacén
mas pequefo (25%)




PIXARRON CERTIFICA sigue el modelo

de operacion establecido por el CONOCER,
que contempla las siguientes etapas

que debe seguir el candidato®.

1. Examen diagnostico para identificar sus lagunas cognitivas.
2. Diseno de un plan de trabajo individual para remediar estas lagunas.

3. Ejecucion del plan de trabajo, abordando cada tema de cada Producto hasta
lograr acreditarlo.

4. Simulacros de Examen de Evaluacion. Una vez completada la ejecucion del plan
de trabajo, el candidato queda “Listo para la Certificacién”.

5. ElCandidato para certificarse, debe presentarse ante el Organismo Certificador
(OC) para rendir su evaluacidn y una vez acreditada esta, recibira su Certificado
de Competencias Basicas Laborales emitidoor el CONOCER o por la respectiva
entidad responsable de cada pais.

6 Es importante destacar que el candidato puede optar directamente por la presentacion al Examen de Evaluacion ante el OC sin
seguir el proceso descrito.
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Proceso de aprendizaje

que permite recuperar
Competencias BASICAS
LABORALES

Cada tema trabajado en PIXARRON CERTIFICA considera las siguientes
etapas:

1.  Aprendo mirando. Se presenta el contenido expositivo mediante recursos
de aprendizaje que entregan el conocimiento teorico-practico para cada
Tema.

2. Practico. Conjunto de ejercicios tedricos (“Saber”) y practicos (“Saber
hacer”), que pueden ser realizados multiples veces sin limite de tiempo.
La Buena Practica indica repetir hasta que sean respondidos
satisfactoriamente. Cuando un ejercicio no es logrado se recomienda volver
al Aprendo mirando para reforzar conceptos.

3. Reviso mi aprendizaje. Una vez resueltos los ejercicios se revisa el
aprendizaje respondiendo un cuestionario que permite evaluar el dominio
del tema en particular. Esta Evaluacion considera un limite de tiempo y de
intentos para cada candidato.




Algunos resultados de PIXARRON
en la nivelacion de Competencias
BASICAS LABORALES en
Latinoamerica

En Peru se realizo un proyecto
de nivelacion de competencias
basicas en el sector Retall, en las
areas de Espafol y Matematicas,
con excelentes resultados. Mas
del 60% de los participantes
logré nivelar sus brechas en
solo 30 dias de trabajo en cada
una de las areas.

En Chile se implementé un o g
programa de nivelacion en el y o ¢
sector Defensa, en el que se

obtuvo importantes resultados
en la recuperacion y nivelacion e o o

de competencias basicas en el
area de Matematicas. e o o

Gracias al uso inteligente de la tecnologia, hoy es posible fomentar la equidad e inclusion social,
diagnosticando y nivelando las competencias basicas de los adultos en pocas semanas, dejandolos en

condiciones de aprender y de seguir creciendo en su vida profesional y personal.

Como PIXARRON estamos muy satisfechos de haber coordinado junto a reconocidos especialistas, la
elaboracion de los primeros estandares de competencias basicas laborales en Latinoamérica y orgullosos de
que estos hayan sido reconocidos y adoptados para ser certificados internacionalmente por el CONOCER, la
institucion certificadora lider en la Region.
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